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19 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, art.
487 din Ordonana de urgenji a G*uw:mulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ambele cu
modificirile 5i completirile ulterioare, i ale Hotirdni Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare i funciionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicdri acordurilor colective,

se incheie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu ale funcionarilor publici
cu statut special - polifigti din Ministerul Afacerilor Interne, denumit in continuare Acord colectiv,
pentru structurile unde se aplica Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificirile si
completirile ulterioare, intre urmatoarele piri:

1. Ministernl Afacerilor Interme, denumit in continuare MAI cu sediul in Mun.
Bucuregti, Piala Revolufiei, nr. 1A, sector 1, reprezentat prin domnul Marjan-Catilin PREDOIU,
viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

gi

2. Functionarii publici cu statut special-polifisti, reprezentafi de clitre:

- FEDERATIA SINDICATELOR NATIONALE ALE POLITISTILOR SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ROMANIA denumiid, in continuare, F.S.N.P.P.C.,
reprezentativd la nivelul grupului de unitdti al Ministerului Afacerilor Interne, potrivil sentingei
civile nr. 8RZ/01.08.2024 a Tribunalului Bucuresti, prin domnul Vasile ZELCA;

- FEDERATIA PUBLISIND denumitd, in continuare, F. PUBLISIND, reprezentativd la
nivel de sector de negociere colectivii nr. 46 — Ordine publicd si apirare nationald, potrivit sentingei
civile nr. 3R7/14.04,2025 a Tribunalulvi Bucuresti, prin domnul 1)anuf SAL TELECHI;

- FEDERATIA SINDICATELOR DIN POLITIE SI ADMINISTRATIA PUBLICA
SMART LEX, denumita, in continuare F. SMART LEX, reprezentativi la nivel de grup de unitati
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, potrivit sentinfei civile nr. 212/CC/11.07.2025 a
Tribunalului Alba, prin domnul Nicolae-Gabriel IVANOV;

- FEDERATIA SINDICATELOR DEMOCRATICE A POLITISTILOR DIN ROMANIA
~ALEXANDRU [0AN CUZA", denumitd, in continuare F.S.D.P.R. ,A.l. CUZA", reprezentativd
la mivelul grupului de unitdfi al Ministerului Afacerilor Inteme, polrivit sentinfei civile nr.
3/RZ/26.05.2022 si incheierii din data de 29.09.2022 a Tribunalului Bucuresti, prin domnul Ionel
BABUS:

- FEDERATIA SINDICATELOR DEMOCRATICE DIN ROMANIA, denumitd, in
continuare F.S.D.R., reprezentativl la nivel de sector de activitate sau grup de unitdii din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, potrivit sentinfei civile nr. 12/REP/26.09.2024 a Tribunalului
Bucuresti, prin domnul Gabriel GIRNITA;

- FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR POLITISTILOR ,VLAD TEPES"
denumitd, in continuare, FN.S.P. .VLAD TEPES", reprezentativi la nivel de grup de unitili din
-, cadrul’ Miglsterului Afm:cn ot Interne §i lagiivel de sector de negociere colectivd nr. 46 —€¥rdine
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——————publicd-s-apirare-nafionalti-potrivit-sentinfei-civite nr—4R7725.04:2025-a Tribumaluloi-Bucuresti;—
prin domnul Vasile VOICLI;
CAPITOLUL 1
Dispozifii generale

ART. 1 - (1) Parjilc semnatare recunosc §i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea Acordului colectiv, in limitele prevederilor legale, si se obligd s3 respecte in totalitate
prevederile acestuia

(2) MAL potrivit structurii organizatorice previizute in Hotirdrca Guvemnului nr.
416/2007 privind structura organizatoricd gi efectivele Ministerului Afacerilor Inteme, cu
modificinle 51 completirile ulterioare, recuncaste libera exercitare a dreptului sindical, conform
reglementirilor legale in vigoare.

(3) Prezentul Acord colectiv cuprinde dispozifii referitoare la:

a) constituirea i folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor de munci:

b) sHndtatea si securitatea in muncd;

¢) programul zilnic de munci:

d) perfectionarea profesionala;

¢)  alte misuri de protectie, in afara celor previizute de art. 10 si art. 11 din Legea or.
36772022 privind dialogul social, cu modificdrile si completiirile ultericare, pentru cei alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in conditiile legii.

(4) In situatia in care intervin alte reglementari legale, prevederile prezentului Acord
colectiv vor fi adaptate la acestea.

ART. 2 - Prevederile prezentului Acord colectiv produc efecte pentru funclionarii publici
cu statut special - polifisti din MAI denumifi in continuare politisti.

ART. 3 - (1) In cadrul relaiilor de serviciu, funcjioneazi principiul egalitatii si echitdfii
de tratament Fapd de tofi politistii.

(2) Este interzisd orice form# de discriminare bazatd pe criteriul de sex, orientare
sexualdi, caracterislici genelice, viirstd, apartenenti nafional®, rasdl, culoare, etnie, religie, origine
sociald, dizabilitate, situafie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald,
functie sau apartenenti la o anumita categoric profesionald, precum si emiterea oricirui ordin sau
dispozitie in misurd de a discrimina o persoani.

(3) Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare,
MALI are obligaitle previzute in legislatia privind egalitatea de sanse gi de tralament intre femei 5i
birbali, precum i in legislafia referitoare la prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare.

(4) Solufionarea sesizérilor i reclamafiilor privind discriminarea se realizeazdi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare,

ART. 4 - (1) Prezentul Acord colectiv poate fi modificat sau completat, in conditiile legii,
prin acte adifionale.

(2) Omgce solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv se comunicd in scris
celeilalte pari.

(3) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tirziu de 45 de zile de




—ART-5=MAlvaaduce laconostinga-publicolui-si-angajatitor; dinoficiv; prezenmul-Acord
colectiv prin afigarea la sediile MAI, precum $i prin publicare pe paginile de internet ale structurilor
unde se aplici Legea nr. 360/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare, la sectiunea dedicaté
informatiilor de interes public.

ART. 6 - Suspendarca prezentului Acord colectiv poate interveni oricind, in interiorul
termenului de valabilitate, in caz de forta majord sau prin acordul parilor, in conditiile legii.

ART. 7 - (1) MAstructurile subordonate consultd, potrivit reglementérilor in vigoare,
organizafiile sindicale representative, in loale cazurile in care inijiaed projecte de acte normative
sau de dispozifii cu caracter normativ ale sefilor structurilor subordonate, cu incidentd asupra
prevedenlor prezentului Acord colectiv §i a drepiurilor profesionale, economice, sociale, culturale
g sportive ale polifistilor, in relatia cu angajatorul.

{2) Organizafiile sindicale reprezentative au obligafia de a comunica rspuns, Tn termen
de 3 zile lucriitoare,

(3) Pentru proiectele menjionate la alin. (1), care au caracter urgent, organizatiile
sindicale reprezentative vor comunica rispuns, in termenul stabilit de inifiator.

ART. 8 - (1) La cererea organizafiei sindicale gi cu acordul membrilor acesteia, angajatorii
vor refine 5i vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd

(2) Structurile financiare, care deservesc unitifile din care fac parte polifistii, vor
proceda la refinerea pe statul de platd a cotizafiei de membru de sindicat si la virarea acesteia in
contul organizajiei sindicale din care acegtia fac parte, realizind si operafiunile de deducere la
impozit, conform Codului fiscal, in baza acordului de voinid exprimat in scris de acestia. Cotizatia
plititd de membrii de sindicat este deductibili in cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat.
potrivit prevederilor Codului fiscal.

(3) Cererile de retragere din sindicat se depun la sindicatul din care ficea parte polifistul,
sistarea colizajiei sindicale urménd a sc face de cdtre structura financiard pe baza adresei ransmise
de sindicat. Orice cerere de retragere sau de sistare a cotizafiei, depusd la institutie, se
redirectioneazi citre sindicatul din care a fcut parte polifistul. Sindicatul care primeste cererea de
retragere sau de sistare a cotizajiei arc obligafia ca, in termen de 30 de zile, 53 o inainteze structurii
financiare a MAL In cazul nerespectdrii termenului, structurile financiare vor opera sistarea
refineni colizafiei.

(4) La mutarea de la un ordonator de credite la altul, unitatea cedentd va evidengia
rejinerea colizatici de membru de sindicat 5i denumirea organizatiei sindicale din care face parte in
certificatul de alocare 5i scoatere de la drepturi 5 va transmite datele citre noua unitate.

{3) Structurile financiare ale unitafilor MAT vor ingtiinta sindicatele, cel pufin o dati la
00 de zile, cu privire la sistarea plitii cotizatiei, ca urmare a incetdni raporturilor de serviciu.

{6) Laincetarea suspenddrii raporturilor de serviciu ale polifistului, angajatorul va refine
51 va vira cotizatia de sindicat pe statele lunare de plati, la sindicatul din care a fiicut parte politistul
la momentul suspenddni, cu informarea, in acest sens, a sindicatului respectiv. Sindicatul care
primeste informarea are obligatia de a informa anggjatorul, in termen de 30 de zile, in vederea
sistiirii refinerii cotizajiei, dacd, pe parcursul suspendérii raporturilor de serviciu, polifiswul a
solicitat retragerea din sindicat, precum §i de a restitui eventualele sume virate drept cotizatie, dupa
inregistrarea cererii de retragere.

ART. 9 - (1) Structurile financiare care deservesc unititile din care fac parte polifistii vor
electua rejinerca pe statul de platd a contravalorii facturilor telefonice ale membrilor de sindicat, in
tﬂltlﬂltdﬂutlhzall:ln ai abonamentelor incheiate prin intermediul sindicatelor. Sumele astfel refinute
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(2)—Repmereacontravalorii facroritor teletonice se-face pebaza mdreselor comumicare de
sindicate, care vor cuprinde: numele si prenumele abonatului, codul numeric personal, sumele
datorate. Adresele vor fi comunicate numai dac3 existi acordul polifistului pentru refinerea
contravalorii facturilor telefonice pe statele de plata

(3) Sumele nedatorate, virate eronat cu titlu de cotizajfie sau contravaloare facturd
telefonicd, se restituie, de clitre organizatiile sindicale, direct in conlul polifigtilor, pe baza cererii
formulate de citre acegtia, adresei institugiei sau referatului de restituire aprobat de reprezentantul
sindicanulyi.

ART. 10 - (1) In limita posibilitatilor 5i in conditiile legii dialogului social, MALunitatile
subordonate pot pune la dispozifia organizafiilor sindicale reprezentative spatii cu titlu gratuit si
facilitifi necesare desfigurdirii activitdlii sindicale.

(2) Organizafiile sindicale reprezentative au obligafia de a nu schimba destinafia
spafiilor atmbuite in condifiile alin. (1).

CAPITOLUL 2
Constituirea i folosirea fondurilor destinate imbundti{irii conditiilor la locul de munci

ART. 11 - (1) Potrivit legii, MAI este obligat si prevada in proiectul de buget fonduri
destinate imbunftdfirii conditiilor la locul de munei.

(2) Informafiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (1) 5i modul de folosire
a acestora vor i comunicate la solicitarea semestriald a organizatiilor sindicale reprezentative.

ART. 12 - MAI este obligat s asigure, in limita fondurilor aprobate prin buget, condifii
optime de muncd, din punct de vedere al logisticii, din punct de vedere al dotfrilor si amenajanii
spafiilor in care i5i desflisoard activitatea polifigtii, precum si al spatiilor unde se primeste public.

ART. 13 - MAI impreund cu organizaiile sindicale reprezentative se preocupd permanent
de imbunilifirea condifiilor de muncd, iar evaludrile/propunerile vor fi prezentate in cadrul
intilnirilor desfasurate in procesul de dialog social. Activitatea si frecvenja intilnirilor se stabilesc
prin consens, la nivelul fiecdrui angajator, dar nu mai rar de o intdlnire la fiecare 6 luni.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sinftatea in munca

ART. 14 - (1) MAI se obligi si asigure polijistilor conditii de naturd s3 le ocroteascl
sanatatea, integritatea fizicd 51 psihicd, precum si sa aplice prevederile legale privind masurile de
prevenire a riscurilor profesionale 5i protectie a lucritorilor la locurile de muncd, inclusiv cele de
prevenire a incendiilor.

(2) In situatii de urgenja, MAI se obligd s3 asigure, cu priorilate, materiale de protecfic
personalului implicat direct in realizarea misiunilor specifice.

(3) MAI se obligi =3 asigure, prin servicii proprii de inspectia muncii 5i de prevenire gi
protectie, securitatea 51 sindtatea personalului in toate aspectele legate de munc.

(4) Persoancle cu atribufii de securitate $i sinfitate in muncd sunt obligate s3 eﬁ:-:meze




schimbéd-tocul-de-muncl; precumrsi i toate sineatiite prevazume tn legistapia o vigoare 1 i v
instruirea se realizeard efectiv, inainte de inceperea activitiifii de la noul loc de muncd. Dupa fiecare
instruire, polifigtii semneaza figa de instruire.

(3) MAUstructurile subordonate asigurd, pentru folosirea la locul de munca, gratuit si
nenormat, materiale igienico-sanitare, in mod obligatoriu, tuturor pl:l-llll'ftllﬂ.l'

(6) in elaborarea masurilor de securitate 3 sAndlale in muncd, MAI se consultd cu
sindicatele sau, dupi caz, cu reprezentaniii salariajilor, precum §i cu comitetul de securitate si
siindtate in munca,

ART. 15 - MAI va comunica, la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative, modul
de folosire a fondurilor destinate imbundtafirii securitafii 5i sindtifii in munci.

ART. 16 - (1) La cererea organizaiilor sindicale, MAI va comunica acestora, in termen
de péni la 60 de zile, informatiile solicitate referitoare la situatia echiprii cu uniforma de serviciu
si cu privire la asigurarea cu echipament specific.

(2) Modificarea modelului uniformei de serviciu se face cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative.

(3) Drepturile de echipament se stabilesc anual, sub forma echivalentului valoric al cotei
pirti anuale a articolelor previzute gratuit in norme §i s¢ acordi in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Anticolele de echipament, nedistribuite in anul pentru care au fost solicitate, precum
gi sumele de bani, neprimite in cadrul drepturilor cuvenite, constituie restan{d §i sc asigurd cu
prioritate in anul urmétor.

ART. 17 - (1) in vederea imbuntatirii conditiilor de desfisurare a activitifii la locurile de
muncd, MAI se obligd 53 asigure, de comun acord cu organizafiile sindicale, urmatoarele cerinje
minime:

a) asigurarea condifiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sindtate
publica;

b} amenajarea ergonomicd a locului de munc;

¢) asigurarea condifiilor de mediu peniru spafiile de lucru - iluminat, microclimat,
temperaturd oplima in spaliile destinate activitifii, ventilafie, igicnizare periodici;

d) amenajarca anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare, locuri
special amenajate pentru fumdtori etc.).

e)  efectuarea lucrdrilor de intrefinere §i reparafii curente a spatiilor de lucru, ori de céte
or este cazul, dar cel putin o dat# [a 8 ani;

f)  spafii pentru efectuarea activitifilor de pregétire fizicd, in conditiile legii.

(2) MAI s¢ obligd ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, si
adopte misurile legale pentru adaptarea programului de lucry, in functie de conditiile climaterice
de la locul de munca, in cazul temperaturilor/fenomenelor meteo extreme.

(3) Ministerul Afacerilor Interne va pune in aplicare, potrivit competentelor, prevederile
legale referitoare la conditiile in care se vor deconta cheltuielile aferente dispozitivelor de corectie
speciale pentru personalul propriw.

ART. 18 - (1) Polifigtii au dreptul la medicamente si asistent3 medicald gratuiti, conform
legii. In cazzul in care nu pot beneficia de asistent medicala in refeaua MAL, angajatorul este obligat
Ia decontarea cheltuielilor pﬂhllﬁlllﬂf, in termen de maxim 90 zile de la data depumerii
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comisiile de expertizd medico-militare recomandi modificarea’reducerea programului de lucru cu
o pétrime, pentru cel mult 90 de zile intr-un an.

(3) In cazul prezenjei unor afectiuni medicale ce modificd temporar aptitudinea in
muncd sau capacitatea de munci a polifigtilor, angajatorul este obligat s3 respecte recomandirile
medicale inscnise in fisa de aptitudine in muncd sau in decizia medicald emisd de comisiile de
expertiza medico-militare, dupi caz.

(4) Polijistn beneficiaza, in condigiile legii, de un examen medical periodic gratuit, prin
refeaua sanitard proprie a MAL

(3) Polifistul clasat «apt limitats de citre comisiile de expertizi medico-militard, atunci
cand nu mai poate indeplini atributiile functiei definute, este pus la dispozitie, in vederea numirii
intr-o functie, prin aplicarea prevederilor art. 27°' din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 19 - (1) in situatia in care nu se poale asigura procurarea de medicamente
compensate $i grafuite prin farmaciile proprii, politistul le poate ridica gratuit de la farmaciile aflate
in relatie contractuald cu o casi de asiguriri de sdndtate, MAI fiind obligat s deconteze farmaciei
contribufia personald a polifistului, pe bazi de documente justificative, in condiiile
contractului/conventiei incheiate in acest scop, in termen de cel mult 90 zile de la data depunerii.

(2) In situaia in care bugetul alocat pentru medicamente CMDTA, implicit farmaciilor
cu care acesta are contract/conventie, este epuizat, polifistul poate achizifiona medicamente de la
orice farmacie, contribufia personald a acestuia la prejul medicamentelor, stabilita conform
prevederilor legale in vigoare, urménd a fi decontatdi de CMDTA, pe bazéi de documente

Justificative, in ordinea cronologicl a inregistrdiini cercrilor.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1) - (2), CMDTA din refeaua medicald a MAI vor
intreprinde mésurile necesare in vederea asigurdrii unor relalii contractuale cu un numar cit mai
mare de farmacii, la nivelul arici de competengi.

ART. 20 - Polifistii au dreptul 53 fie informafi cu privire la posibilitatea de a adera la un
fond sau schema3 de pensii private facultative, de a-5i incheia asigurare voluntard de sfinitate sau de
a contracta servicii medicale [umizale sub form# de abonament §i de a beneficia de avantajele
fiscale corespunzitoare, calculate gi aplicate de ciitre angajator, conform legislaiei in vigoare.

ART. 21 - in cazul producerii unor accidente de munc, in (ark sau stelindtate, polifistul
beneficiazd de asistenfi medicald, proteze §i medicamente graiuite, suportate de MAI si de
decontarca cheltuielilor de spitalizare, in condifiile legii.

ART. 22 - in cazul decesului polifistului, membrii familiei sau mostenitorii legali, dupa
caz, primesc dreplurile previizute in Legea nr. 360/2002, cu modificdrile si completrile ulterioare,
precum i celelalte drepturi previizute de actele normative in vigoare.

ART. 23 - (1) [n situagia in care au avut loc avarii, MAI asigurd reparatiile necesare pentru
mijloacele de mobilitate din dotare, din fonduri proprii, cu excepiia situagiilor in care polifistul:

a)  a folosit mijlocul de mobilitate in scop personal;

b) a condus mijlocul de mobilitate sub influenta alcoolului ori a altor substanpe
psihoactive sau fird a define permisul de conducere ori, dupd caz, atestatul sau brevetul prevazut
pentru categonia mijloculul respectiv ori fird a define atestat de conducitor auto apariindnd MAI;

c)  s-aabdtut, dupi car, de la trascul de deplasare stabilit, fiirs motive justificate;

d), nu a parcat mijlocul de mobilitate dupd orele de program sau dupd terminarea

o i i defserviciu, in lit de ciitre copducerea unitatii;
) o : |




) in alte situaii previzute de lege.

(2) MAIL prin unitijile subordonate, se¢ obligi si asigure servicii pentru
spalarea’dezinfectarea autospecialelor. in condifiile legii, on de céte o spilarea’dezinfectarea se
impune. Este interzisd impunerea spilirii autospecialelor MAI din fondurile personale ale
poliistilor.

ART. 24 - (1) in exercitarea atribufiilor de serviciu sau in legird cu serviciul, la
solicitarea scrisd, polifistul beneficiaza de proteciia legii, prin serviviile de specialitate ale MALT

(2) Polijistul are dreptul, la cerere, la decontarca cheltuiclilor de asistengi juridica
efectuate de acesta in cadrul unui proces penal gifsau eivil, care a fost desfisurat sau se desfisoard
impotriva sa, pentru fapte sivirgite in exercitarea atribuiilor de serviciu, precum §i in cadrul unui
proces penal in care are sau a avut calitatea de persoand vitimatd printr-o fapid de uliraj, in
condifiile previizute de Legea nr. 360/2002, cu modificdrile si completirile ulteripare,

{(3) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) - (2), unitifile au obligajia de a solicita
prevederea in buget a fondurilor necesare.

ART. 25 - (1) Stabilitatea polifistului la locul de muncd cste garantatd in conditiile si
potrivit actelor normative care guvemeazi raporturile de serviciu.

(2) Polifistul delegat sau detagat beneficizzd de drepturile stabilite conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Polifistul aflat in delegare beneficiaza de compensarea cu timp liber corespunzitor a
orclor lucrate peste durata normald a timpului de lucru si a orelor lucrate in zilele de repaus
siptiménal, de sirbtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lueru. Acestea se acordd pe bazi de
solicitare scris gi aprobare a conducerii unititii din care face parte.

(4) Polifistul poate refuza delegarea sau detasarea, dacs se afld in una dintre urmétoarele
situatii:

a) graviditate:

b)  isi creste singur copilul minor;

¢)  starca sindtifii, dovediti cu certificat medical eliberat! avizat de structurile medicale
ale Ministerului Afacerilor Interne, face contraindicati delegarea sau detasarea, raportat la atributiile
de serviciu §i condifiile de munca specifice locului de munci unde este detasat/delegat;

d)  este singurul intrefindtor al familiei;

e}  alte motive personale temeinic justificate.

(5)  Accesul neingradit la justijie este garantat de lege politistului.

CAPITOLUL 4
Programul zilnic de lucru

ART. 26 - Modul de organizare a programului de lucru pe intervale orare se stabileste de
sefii unitiilor prin dispozitii, cu respectarea regulilor incidente de refacere a capacitifii de munca,
cu consultarea organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate in cadrul unei sedinge
organizate in acest scop, iar, acolo unde acestea nu existi, cu consultarea organizagiilor sindicale
nereprezentative i afiliate la o federatie sindicald reprezentativi la nivelul grupului de unitdgi al

MAI 5i se afisear3 la sediul unitagii.
i de lucgu pentru polifisti este de 8 ore pe zi si 5 zile pe _
.? »

ART. 27 - (1) Durata
1vit legii.
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inclusiv mele suplimentare. Prin excepiie, dmata timpului de muncd, inclusiv orele suplimentare,
poate fi prelungiti peste 48 de ore pe s3ptiménd, cu condifia ca media orelor de muncl, calculatd
pentru o penoada de referingd de 4 luni calendaristice, 3 nu depiscascd 48 de ore pe siptiména.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), in situagii deosebite, determinate de motive
obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, pericada de referinta de 4 luni se poate stabili
pinid la cel mult 12 luni, cu respectarea strictd a reglementirilor privind protectia sanatatii si
securitdfii in muncl a personalufui.

(4) La stabilirea perioadelor de referinjd previizute la alin. (2) - (3), mu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si situagiile de suspendare a raportului de serviciu.

(3) Programul dc lucru se poate organiza de citre sefii unitdtilor, cu consultarea
organizafiilor sindicale, in conditiile previzute in art. 26, astfel:

a) B ore program de lucru, de luni pind vineri;

b) 8 ore program de lucru - 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul
lunii {(numérul de zile libere este egal cu numérul zilelor de simbiild 4i duminici din luna respectiva,
precum $i al zilelor de sirbdtori legale ori declarate nelucritoare);

¢} 12 ore program de lucru (in cursul zilei) - 24 de ore timp liber, urmate de 12 ore
program de lueru (in cursul noptii) - 48 de ore timp liber;

d) 24 de ore program de lucru - 72 de ore timp liber.

{(6) In cazul in care polifistul face parte din cadrul prupei operative san a echipei de
cercelare la fafa locului, constituite la nivelul unititii, iar programul de lucru este de 24 de ore, cu
prezenta la sediul unit3fii/subunitifii, timpul liber de care beneficiazi se stabilegte astfel:

- dupd un schimb in cursul siptiménii, timpul de odihnd este de 48 de ore;

- dupd un schimb in zilele de simbiti, duminicd sau in zilele de sirbitori legale ori
declarate nelucritoare, timpul liber cste de 72 de ore.

(7) Pentru personalul care efectucazd activitatea in schimburi de 8 ore, programarea
serviciului va urmdri ca, in decursul unei luni, s se asigure cel putin 1 repaus siptiménal, simbdta
si duminica, in zile consecutive. Dupa trei ture de noapte consccutive se acordd, de reguld, un repaus
de 32 de ore.

(8) Selul structurii este obligat si asigure o planificare lunard, echilibrati pe
ture/schimburi a tuturor salariailor, in cadrul aceleiasi formagiuni.

(%) Munca suplimentari efectuatd peste durata normald a timpului de lueru, precum si
munca prestatd in zilele de repaus siptimdnal, de sarbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul programului normal de luery, s¢
va compensa, potrivit prevederilor legale in vigoare.

{10} Munca prestald in intervalul dintre orele 22.00-06.00 este consideratd munca de
noapie.

(11) Polifistii previizuli la alin. (5) lit ) si b) nu vor putea fi solicitali la ore suplimentare
mai devreme de 8 ore de la incheierea programului, cu exceptia unor situatii temeinic justificate si
maotivate in seris.

(12) Polifiztii previzufi la alin. (5) lit ¢) nu vor putea fi solicitafi la ore suplimentare mai
devreme de 12 ore de la incheierea programului, cu excepfia unor situatii temeinic justificate §i
motivate in scris.

(13) Politistii prevazufi la alin. (5) lit d) nu vor putea fi solicitafi la ore suplimentare mai
devreme de 24 ore de la T.mhﬂﬂrﬁl programului, cu exceptia unor situagii temeinic justificate si
motivale in scris. -




(14} Planificarea in serviciu va fi- intoemitd pentru-funa urmilloare, pand celtarziv in data
de 24 a lunii in curs, cu posibilitatea actualizdirii acesteia siptiménal san ori de cite o situatia
operativil o impune.

(15) In situajia in care ambii sofi lucreaz3 in aceeasi unitate, in vederea concilierii vietii
familiale cu cea profesionald, se va fine cont de solicitarea acestora, in sensul planificérii, in aceleasi
intervale orare sau in schimburi diferite.

(16) Asigurarca continuitdfii conducerii unitdfii/structurii se realizeazdi in condigiile
OMAI nr. 810872011 privind serviciul de permanent §i accesul in unitifile/structurile MAT.

ART. 28 — (1) Polijistul este obligat sd sc prezintc la programul de lucru stabilit, precum
si in afara acestuia, pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu, cu compensarea timpului lecrat, in
condifiile previzute de normele legale privind plata muncii suplimentare.

(2) Dispozifia emisd in scopul previizut la alin. (1) se aduce la cunogtingd polifistului, pe
bazi de semndturd, in termen de cel mult trei zile lucritoare de la data emiterii.

(3) Polifistii atlati in timpul liber, dupd efectuarea serviciului, nu participd la executarca
sedinfelor de tragere cu armamentul din dotare, la actividi de pregilire fizicd, la analize
profesionale sau orice alte activitafi care nu sunt impuse de o stare exceptionald sau de necesitate.

(4) Seful unitifii’seful nemijlocit rispunde disciplinar sau material, dupd caz, pentru
legalitatea dispozifiilor date.

(5) In situalij de catastrofe, calamitifi sau tulburiri de amploare ale ordinii 31 linistii
publice ori alte asemenea evenimente, polifistul are obligatia si se prezinte de indati la unitatea de
polifie din care face parte sau la cca mai apropiatd unitate de polifie.

{6) Efectuarea orelor suplimentare peste limita stabilitd potrivit art. 27 alin. (2) din
prezentul Acord colectiv este interzisd.

{7} Orele suplimentare se compenseazi, cu prioritate, cu timp liber corespunzitor
acordat in termenul previzut de lege, firdl a fi afectate drepturile salariale, in condifiile legii.

{8) Evidentierea orclor lucrate suplimentar se va face in conformitate cu prevederile din
ordinul MLAIL care reglementcazi programul de lucru al polifistilor, formele de organizare a
acestuia §i acordarea repausului sdptimanal.

(9) Zilele de sarbdtori legale in care nu s¢ lucreazd sunt:

= 1 51 2 ianuarie;

- 6 gi 7 ianuarie;

- 24 januarie — Ziua Uniri Principatelor Foméne;

- ¥inerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima 5i a doua 7 de Pagti;

- 1 Mai;

- 1 iumie;

- prima 5i a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maicii Domnului;

- Sfintul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

= 1 Decembrie:

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbdlori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religicase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestor culte.

ART. 29 - (1) in cursul programului de lucru, polifistii an dreptul la pauzi de mas, care
nu poate fi mai mica de 30 de minute.

{2) Pauza de masd cu durata de 30 de minute s¢ include in programul de lucru.

(3) In cazul in care gefii unitafilor, impreund cu organizatiile sindicale reprezentative,




{4 Polijistii-care-isi-desfasoard activitatea 12-sau-24 de ore consecutiv-beneficiazi de
pauze de masd in fracii proporfionale, potrivit regulii - 30 de minute pauzi de masi pentru fiecare
8 ore lucrate, incluse in programul de lueru, fird 53 afecteze desfisurarea normald a activitdii.

(5) Polifigtii, care in timpul programului de lucru folosesc, neintrerupt, echipamente cu
ecran de vizualizare (monilor, night vision etc.), au dreptul la intreruperca activitdtii in faga
ecranului, la fiecare 50 de minute, pentru un interval de 10 minute, pericada in care sunt desfiisuratc
alte activitdfi previzute in fisa postului.

ART. 30 - (1) Polifistii au dreptul, potrivit legii, la invoiri plititc cu durata de 5 zile
calendaristice, in cazul urm3toarelor evenimente familiale:

a) cisdtora polifistului;

b) nagterea sau cisitoria unui copil;

c) decesul sofului sau al unei rude de pdnd la gradul al Il-lea a politistului sau
sojuluifsofici acestuia.

(2) Dreptul previzut la alin. (1) se solicitd in lermen de maxim 90 de zile de la data
producerii evenimentului.

(3) De asemenca, polifigtii pot beneficia de invoiri platite cu durata de cel mult 5 zile
calendaristice, in urmitoarele situagii:

@) in caz de accidentare sau imbolndvire gravii a unuia dintre membrii familiei;

b) in situafia unor dezastre care au afectat domiciliul politistului, al parintilor, socrilor
sau copiilor acestuia;

¢)  la mutarea in interesul serviciului, intr-o altd localitate decit cea de domiciliu, in
vederea mutirii efective, acordati la cerere;

d) pentru alte situafii sau evenimente exceplionale, de naturd sa justifice invoirea
solicitati;

¢)  oziliberd de la locul de munc3, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de singe.

(4) Invoirile platite se aproba de conducerca unitdfii, la cererea polifistului,

{3) Documentele justificative pot fi depuse la unitate 5i dupd intoarcerea din invoire.

(6) Polifigti beneficiazd de o zi liberd pentru ziua de nagtere, la cerere, in urmitoarele 60
de zile, fird si afectese desfiyurarea normald a activitatii, incepdnd cu ziva de nagtere, cu recuperare
obligatorie. Ziua liberd corespunde programului de lucru al solicitantului, stabilit la nivelul unititi.
Recuperarca se va face in urmitoarele 60 de zile de la data acordirii zilei libere i presupune cd,
pentru numérul de ore libere, se lucreazi acelasi numar de ore, la nivel similar de salarizare,

ART. 31 - (1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege, acordindu-se pdni la
sfarsitul anului san, dacd nu este posibil, in urmatorul an calendaristic.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perivadele de incapacitate
temporard de muncd se considera perioade de activitate prestat, cu excepjia situaiei in care absenta
de la program se intinde pe parcursul intregului an calendaristic, caz in care polifistul nu are dreptul
la concediu de odihna pentru acel an.

{3) Awmci cind perioadele de concedii medicale, concedii de matemitate, concedii
pentru ingrijirea copilului, acordate in condifiile legii, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si
s-au intins pe doi ori mai mul{i ani calendaristici consecutivi, acordarea dreptului la concedin de
odihnd in anul reludrii activitagii se face prin aplicarea regulii proporjionalitifii cu timpul efectiv
lucrat, in legiturd atit cu pericadele de activitate din anul suspendirii activitifii, cit si cu perioadele
din anul reludrii acesteia, din care se scad in mod corespunzitor eventualele zile de concediu
acordate anterior intreruperii activitiii.

(4) Durata concediului de odihnd al fiecarui polifist se stabileste in functie de vechimea




- Pandla 10 ani vechime - 32 de zile calendaristice -

Peste 10 ani vechime - 38 de zile calendaristice.

(3) Vechimea In serviciu care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihna este constituitd atit din perioada corespunzitoare vechimii in serviciu, cit si din perioadele
corespunzitoare vechimii in celelalte sectoare de activitate, stabilite conform prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile 5i completrile ulterioarc.

{(6) Salariatele, care urmeazi o procedurs de fertilizare in vitro, beneficiaza anual de un
concediu de odihni s:u.p'llmet'lla.r plétit, de trei zile, acordat in condifiile legii, dupd cum urmeaz3:

a) 1 zi, la data efectudrii punciici ovaricne;
b) 2 zile, incepdnd cu data efectudrii embriotransferului.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut Ia alin. (6) va
fi insofiti de scrisoarca medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(8) Tatal, care define calitatea de polifist, al copilului nou-niscut are dreptul la un
concediu paternal plétit de 10 zile lucritoare, in conditiile legii.

(9) In cazul in care tatal copilului nou-niscul a objinut atestatul de absolvire a cursului
de puericulturd, durata concediului patemnal, acordat in conditiile legii, se majoreaza cu 5 zile
lucratoare. Tatdl poate beneficia de aceste prevederi pentru fiecare copil nou-niiseut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent céind este acesta obtinut.

ART. 32 - (1) Programarea de principiu a concediului de odihni se aprobi de conducerea
unitdfii, avindu-se in vedere optiunile fieciinui polifist, la sfargitul fiecirui an, pentru anul urmitor.

(2) Concediul de odihina poate fi fractionat, la cererea politistilor, cu condifia ca una din
fractii 53 nu fie mai mic3 de 21 de zile calendaristice, iar restul zilelor de concediu pot fi solicitate
de polifist, conform programdrii de principiu sau prin modificarea acesteia $i aprobate in functie de
nevoile sale §1 ale institutiei.

(3} Programarea previzutd la alin. (1) poate fi modificats, in cursul anului in care se
efectueazdl concediul, la solicitarea motivati a polifistului, cu aprobarca sefului unitdfii, in funcie
de nevoile puliﬁsnﬂui $1 de siluafia operativi. Refuzul sefului de a aproba va fi motivat in scris,
prin rezolugie, o copie a documentului wrménd a fi remis# pnlmsm]un

(4) In situafia in care ambii sofi lucreaz3 in aceeasi unitate, se va urmari asigurarea
programérii $i acordarea concediului de odihng in aceeasi perioadi

(3) Pericada de concedin incepe dupd timpul de refacere a capacitifii de muncs,
corespunziitor serviciului efectuat.

ART. 33 - in perivada concediului de odihnd, in afara programului de lucru zilnic si in
zilele libere, polifistul are dreptul de a se deplasa liber, oriunde in ari i strindtate.

ART. 34 - Intreruperea concediului de odihna se poate realiza numai in conditiile
previzute de H.G. or. 157872002 privind conditiile in baza cirora politistul are dreptul la concedii
de odihnd, concedii de studii i invoiri platite, concedii fird platd, bilete de odihnd, tratament si
recuperare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. 35 - (1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor politistului, in
vederea oferini de cltre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu polifistul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o durati de 6 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului.

2) In vederea a;:-lmﬂm prevederilor alin. (1), problemele medicale grave si :undmlle de
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acordarea concediului de ingrijitor.

ART. 36 - (1) Poligigtii beneficiaza de concedii de studii numai pentru frecventarea primei
institufii de inviliméant superior, de la dobindirea statutului de personal al MAIL, potrivit
prevedenlor legale.

{(2) Polipigti, care urmeaz3 cursuri ale unor institujii de InvigEmant superior de stat sau
particulare acreditate ori autorizate, de lungd sau scurtd duratii, cursuri serale, cu frecventd redusa
si la distangd, in condigiile alin. (1), au dreptul lx un concediu de smdii platit de 30 de zile
calendaristice, acordat la cerere, integral sau fracfionat, in ficcare an universitar.

(3) Dc aceleasi drepturi beneficiazi $i polifigtii absolventi cu diplomd ai colegiilor
universitare de scurtd duratd care i5i contimud studiile In inviliméntul superior de lungd duratd, in
institufii de invifiméint superior de stat sau particulare autorizate ori acreditate.

(4) Concediul previizut la alin. (2) se acord3 polifistilor pentru frecventarea unei singure
institufii de invAimant superior, in situatia in care urmeazd simultan cursurile mai multor
facultiti/colegii.

(5) Polifigtii, care, in ultimul an de invilamént superior, nu si-au finalizat studiile prin
examen de licenjdfabsolvire 5i nu an beneficiat de concediu de studii, il pot solicita ulterior, o
singurd datd.

(6) Polipgtilor aflagi in situatia previizutd la alin. (5), dar care au beneficiat partial de
concediu de studii in wltimul an de invi{amént superior, li se poate aproba efectuarea diferentei de
concediu de studii, pentru susfinerea ulterioard a examenului de licenfi/absolvire.

{7)  Nuau dreptul la concediu de studii polifistii inmatriculafi la institofii de inviijimant
superior de stat sau particulare, autorizate ori acreditate, de lungd sau scurtd duratd, pentru repetarea
anului de studii.

(8) Concediul de studii neefectuat nu se poate efectua in anul universitar urmitor, cu
excepifia situajiei previzute la alin. (6).

(9) De prevederile alin. (1) si (2) beneficiaza si polifistul inscris la doctorat.

{10) Nu se considerd concediu de studii participarea poliistilor la cursuri sau alte forme
de pregétire cu scoatere de la locul de muncd, cu aprobarea sefilor unititilor.

CAPITOLUL 5
Perfectionarea profesionali

ART. 37 - (1) Pirfile sunt de acord ci pregitirea profesionald constituie o modalitate ce
contribuie la imbundtitirca activitifii specifice.

{2) MAI recunoaste rolul organizafiilor sindicale in activitatea de pregétire profesionals
prin implicarea activii a acestora si prin desemnarea de comun acord a categoriilor de politisti care
vor beneficia de programele de pregitire, in functie de specialitate.

{(3) Pirfile convin asupra necesitaii 5i obligativitaii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de polifisti.

(4) Planul anual de pregitire profesionald se prezint, spre analiz3 si avizare, comisiei
paritare.

(3) Organizafiile sindicale pot si organizeze §i sd desfisoare cursuri de pregitire si
calificare profesionald, in condifiile previzute in statutele proprii si potrivit legii.
(6) Desemnarea participanilor la cursurile previzute in alin. (5) se va face de comun
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—————ART- 38— {1}-MAL va-sloca-fonduri-pentru-orsanivares—cursurilor-de nreadsie o

perfecpionare pmf:smna.!ﬂ a polifistilor in cadrul institufiilor de inv{3mént sau centrelor de
pregitire din subordinea acestuia.

(2) MAI va comunica, la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative, modul de
folosire a fondurilor destinate pregétirii §i perfecjiondrii profesionale a polifistilor.

ART. 39 — Polifigtii beneficiazii de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de
urrmial penlru buna desfigurare a activitlifii profesionale, daca legea prevede astfel.

ART. 40 - (1) Atnbutiile polifistului sunt cele previzute in fisa postului.

(2) O copie a figei postului se comunic politistului, in condiiile legii.

(3) Polifistul are dreptul de a refuza in seris §i motivat executarea unor dispozifii primite
de la gehi ierarhici superiori, dacsi acestea au fost date cu nerespectarca prevederilor legale in
vigoare.

(4) [IMescnerea sarcinilor, indatoririlor i responsabilitifilor fiecdrui post se [ace in
ordinea importanfei acestora, a frecvenjei de desfigurare 3i a gradului de incircare cu
activitatea/sarcina respectivii; se interzice formula ,executd si alte sarcini™.

ART. 41 - (1) Pe timpul efectudrii controalelor pe linia raporturilor de serviciu, a siniitigii
§1 secuntifn in muncd, organizatiile sindicale reprezentative, la solicitarea membrilor de sindicat,
pot desemna un reprezentant care 53 asiste la aceste controale, in calitate de observator.

{2) Observatorul s¢ va abfine de la orice conduitl neconforma $i nu va influena modul
de desfisurare a controlului. Observatorul are obligatia s respecte regimul informaliilor clasificate
de care ia la cunogtingd pe timpul controlului, s3 asigure confidentialitatea acestora gi trebuie s3
defind autorizafie de acces corespunzitoare clasei $i nivelului de clasificare a acestora.

{3) Prezentarea rezultatelor controalelor se va face numai in prezenfa personalului
controlat §i a observatorului.

(4) Ewventualele obicctii ale persoanelor previzute la alin. (3), prezentate in seris la actul
de control, vor fi anexate obligatoriu la acesta.

ART. 42 - (1) Postul de conducere vacant se ocupd prin:

a)  concurs sau examen, dupd caz;

b)  mutare, la cerere sau in interesul serviciului, cdnd funcia este prevazuta cu coeficient
de ierarhizare egal sau inferior celui anterior definut;

c)  numire directd, cu acordul seris al polifistului, pe acelasi post sau pe un post prevazut
cu cocficient de ierarhizare egal san inferior celui anterior definut;

d)  alte cazuri previzute de lege.

{2) Numirea directd previzuti la alin. (1) lit. ¢) poate fi aplicatd in urmdtoarele situafii:

a)  ¢aurmare a reorganizirii unitdfii;

b)  ca urmare a reintegririi, prin hotirire judecitoreasch definitiva, a altui politist in

functia de conducere ocupati;
¢) la incetarea numirii in statul anexd, daci anterior politistul a ocupat o funcfie de
conducere;

d)  caurmare a punerii la dispozifie din motive neimputabile.

(3) In salile unde se sustin probele de examen sau concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, pot fi prezen|i in calitate de observatori, reprezentanfi ai organizafiilor sindicale
reprezentative ale polifigtilor, care au fost comunicati cu cel putin 3 zile inainte de desfiyurarea

o veineursuluila fiecare probi in parte, in calitatgde observatori. -
g .
v .. e 2
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——ART.- 43— {1} Fvaluaraa-nrecitinti- profesionsle individusle -nolitiotbor-eofao in
conformitate cu prevederile lcgale in vigoare.

(2) Laevalvarea pregitirii profesionale individuale a politistilor se tine cont de cerinfele
postului, precum i de descrierea sarcinilor, indatoririlor §i responsabilititilor cuprinse in fisa
postului. La evaluarea pregitirii individuale se vor avea in vedere cunogtinele si deprinderile
dobéndite ca urmare a parcurgerii programelor de formare profesionali continu.

(3) Evaluarea performantelor profesionale ale politistilor cu funcfii de conducere va f
obiectivd, fird tendinje de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, findndu-se seama, pe
langa celelalte criterii obiective de evaluare stabilite, conform normelor in vigoare, si de sondajele
de opinie interne i externe, specificul unitafii 5i efectivul de polijisti avut la dispozifie.

ART. 44 - (1) La repartizarea nominali a biletelor de odihni in spatiile de cazare ale MAI
participd, in calitate de invitat, cite un reprezentant al organizafiilor sindicale reprezentative la
nivelul unitagii.

(2) In comisiile teritoriale de repartifie a locuingelor pariicipd, in calitate de invitati, si
reprezentanti ai organizagiilor sindicale reprezentative, dupd caz.

CAPITOLUL 6
Alte misuri de protectie, in afara celor previizute de art. 10 si art. 11 din
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, eu modificirile si completirile ulterioare, pentru
cei alesi in organcle de conducere ale organizatiilor sindicale, in conditiile legii

ART. 45 - (1) Raportul de serviciu al polifistului care indeplineste o functie de conducere
salarizatd in cadrul organizatiilor sindicale, constituite potrivit legii, se suspenda de drept.

(2) Pe durata suspendirii previizute la alin. (1), angajatorii sunt obligati sa pastreze functia
$i locul de munc, far, pe postul respectiv, angajatorul poate ocupa, in conditiile legii, postul vacantat
in acest context, numai pe durala determinat,

(3) In pericada suspenddrii, polijistul, aflat in situatia prevazutd la alin. (1), se numeste
intr-o funciie identica in statul anex constituit in acest scop.

(4)  La incetarea suspendarii, polifistul este numit in functie potrivit ordinii de prioritafi
previizute la art. 27°' din Legea nr. 3602002, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Perioada suspendirii in conditiile alin. (1) constituie vechime in serviciu §i sc ia in
calcul la stabilirea tuturor drepturilor care se acordd politistilor in raport de aceasta, conform
prevederilor legale,

ART. 46 - Pe parcursul procedurii disciplinare, polifistii — membri de sindicat pot fi aparafi,
la cerere, de un apdritor ales in condifiile legii, cu respectarea regimului prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

ART. 47 - (1) Polifigtii alegi in functii de conducere in cadrul sindicatelor reprezentative
la nivel de ordonator de credite, care lucreazi nemijlocit in cadrul umitdfilor, au dreptul la
desfigurarea de activiti|i sindicale in timpul programului normal de leeru, fird afectarea activitifii
structurii de polifie in cadrul cireia isi exercits atribuliile de serviciu, din perspectiva calitigii
serviciului public specializat, realizat in interesul persoanei, al comunititii, precum i in sprijinul
institufiilor statului, proporfional cu numérul de membri, astfel:

Z50Magna)  pand la 600 de membri, inclusiv, 40 de ore, lunar:
i‘} E de la 601 pénd la 1.000 de membri, inclusiv, 48 de ore, lunar;
k.-:_-'-‘;m“ﬂw ¢} peste 1.00] de membri, 56 de g€, lunar.



(2)—MNumieul de ore lunar, previzut la alin.(1)-este-alocat-in-total pentru-intreaga structuri-
de conducere a organizafiei sindicale reprezentative,

ART. 48 - (1) Intilnirile sindicale au loc, de reguli, in afara orelor de program. Prin
excepfie, intilnirile sindicale pot i organizate §i in timpul orelor de program, firfi afectarea
sarcinilor de serviciu, pe baza injelegerii dintre seful unit{ii si organizaia sindical.

(2) La sedinfele organizate de conducerile unitifilor MAI cu polifistii incadrafi in
respectivele structuri, liderii organizaliilor sindicale, cu acordul prealabil al persoanelor desemnate
sii conducd activitafile, pot face anumite preciziri sau pot realiza informdri pentru participanti in
domeniile profesionale, economice, sociale sau cultural-sportive.

(3) Liderii sindicali ai organizatiilor sindicale reprezentative, semnatari ai prezentului
Acord colectiv, au acces in unitijile MAI, conform reprezentativitiii obtinute la nivelul fiecimi
ordonator de credite in parte §i in condifiile normelor care reglementeazi accesul in
unitdfile/structurile MAL

ART. 49 - (1) La sedinfcle Coleginlui MAI atunci cdnd se discutd probleme de interes
profesional, economic, social, cultural-sportiv, vor fi invitafi presedinjii federafiilor sindicale
reprezentative la nivelul MAL

(2} La nivelul unitifilor MAI, atunci cind sc discutd probleme de interes profesional,
economic, social, cultural-sportiv, angajatorul va invita pregedintele organizatiei teritoriale
sindicale reprezentative la nivelul unitifii respective.

(3) Reprezentantii carc participd la sedinfele de conducere, indiferent de nivelul la care
au loc, trebuie si posede autorizatic de acces la documente clasificate in corelare cu documentele
ce s¢ pun in dezbatere §i si asigure confidentialitatea informatiilor.

ART. 50 - (1) La solicitarea pregedintelui organizatiei teritoriale sindicale reprezentative
sau a inlocuitorulu acestuia, membrii alegi in organele de conducere ale sindicatului au acces la
geful unitifii, pentru probleme privind activitatea sindicala.

(2) Problemele privind activitatea sindicald vor fi ridicate conform nivelului ierarhic
competent 53 le solutioneze.

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale

ART. 51 - MAI comunicd, la cererea organizafiilor sindicale semnatare, pentru
documentare §i analize statistice, date cu privire la salarizarea politistilor, execufia bugetara la
anumite perioade, recompensele acordate, sancfiunile disciplinare aplicate, promovirile in functii,
in misura in care acestea nu constituie informatii clasificate sau de interes personal, potrivit legii.

ART. 52 - (1) MAI va permite organizatiilor sindicale reprezentative s3 monteze, in mod
gratuit, aviziere in incinta institufiei. Locul de amplasare si dimensiunea avizierului va fi stabilita
de comun acord intre conducerea organizatiei sindicale si conducerea institugiei.

(2) Laaviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, asumate
prin semnare §i §tampilare de ciitre organele de conducere sindicale.

(3) Organizafiilor sindicale le este interzis si afiseze materiale confindnd expresii sau

i nnnn:u ce pot aduce aungere imaginii MAI si autoritifilor sau institufiilor publice aflate in

e O AL
ﬁ { .\} sAuC acestuia, a altor ipstitufii sau autorit3fi publice sau a persoanelor. De
f o




__ascmenea, este inferzisd afisarea de materiale care prezinti opinii sau preferinie cu caracter politic

sau comercial.
(4) Nerespectarea prevederilor alin. (3) duce la interzicerea dreptului de amplasare a
avizicrelor sau de afigaj.

ART. 53 - (1) Parfile semnatare promoveazi un climat normal in raporturile de serviciu,
respectind prevederile legii si prezentului acord.

{(2) Dialogul social intre reprezentantii Ministerului Afacerilor Interme si cei i
orgamizafiilor sindicale se desfijoard astfel incit consultarea, nepocierca colectivd si
comunicarca/schimbul de opinii s# aibd la baza respectul reciproc, corectitudinea, etica si
deontologia profesionald §i se desfigoard fird atitudini jignitoare la adresa partilor ori a unei
persoane, manifestate de citre cei implicati in cadrul activitifilor de dialog social purtate in mod
direct ori prin ludri de pozilie in spatiul public (spre exemplu: mass-media, social-media sau alte
forme de comunicare publicd).

(3) Prin atitudine jignitoare se injelege orice formi de exprimare care aduce atingere
valorilor menfionate la alin. (2).

ART. 54 - Personalul cu funciii de conducere sau de coordonare arc obligatia de a respecta
personalitatea 51 demnitatea polifistilor subordonaji, in cadrul relagiilor de munca 51 conexe cu
munca, respect datorat, pan reciprocitate, §i din partea polifistilor faja de sefii lor ierarhici.

ART. 55 - La incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, la nivelul unitigii din
care a ficut parte polifistul, se organizeaza ceremonii/festivitdfi in semn de recunoastere a meritelor
§i a activitifii desfigurate pe parcursul carierei profesionale.

ART. 56 - (1) Interpretarea clauzelor Acordului colectiv se face prin consens. Dacl nu se
realizeazdi consensul, clauzele s interpreteazd potrivit dreptului comun,

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Acord colectiv atrage réspunderea
pérjilor semnatare, in condijiile legii.

ART. 57 - (1) Prezentul Acord colectiv intrd in vigoare in termen de 20 zile calendaristice
de la data inrcgistrini §i produce efecte timp de 12 luni.

(2) Daci niciuna dintre pirfi nu denunjd Acordul colectiv cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste, de drept. o
singurd datli, pina la incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) Prezentul Acord colectiv s-a incheiat in sapte exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.

(4) Prezentul Acord golectiv se aplica MAI si structurilor subordonate acestuia care au

blici cu statut speial - polijigti.
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